SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA ST CANALIZARE
VULTURU

e Str.Eroilor; nr. 45, cam. 1, parter; VULTURU-CONSTANTA, COD 907305 Tel: 0241 859 801
Fax: 0241 859 801 e- mail serviciulapa@comunavulturu.ro

Nr. 129/10.12.2024

ANUNT

privind ocuparea prin concurs, pe perioada nedeterminatii, a unui post contractual de
executie vacant din cadrul Serviciului public de alimentare cu api si canalizare Vulturu

In conformitate cu prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 18 din Hotiriarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare Vulturu, cu sediul in comuna Vulturu, str. Eroilor nr.
45, judetul Constanta, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei
contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treapta profesionala I, din cadrul Serviciului public
de alimentare cu apd si canalizare Vulturu. cu durati normali a timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/pe
sdptdmana
Nivelul studiilor: studii medii/generale
Vechimea in specialitatea sutdiilor necesara exercitarii functiei: nu este cazul
Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei din str. Eroilor nr. 45, comuna Vulturu, judetul
Constanta in perioada 10.12.2024-23.12.2024.

Data desfasurarii concursului:
- proba scrisa in data de 09.01.2025, ora 11.00.
- proba interviului: 13.01.2025, ora 11.00.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un postul vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea ocupirii postului:

a) sa posede permis de conducere categoria B;

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Hotardrea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) copia permisului de conducere categoria B

* Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situafia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

* Certificat de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea



la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau instituia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 10.12.2024 pani la data de 23.12.2024, in
intervalul orar 08.30-15.00, de luni paAni vineri.

Selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului
de selectie a dosarelor.

* Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate faa de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestafitlor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Proba scrisd: 09.01.2025, ora 11.00.

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei
scrise.

* Dupd afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului probei, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba interviului: 13.01.2025, ora 11.00.

Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei
interviului.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei interviului
comisia de solufionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseazi in termen de maximum o zi lucritoare de
la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

Constitutia Romaniei, republicat;

Titlul 11 al partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

[



4. Ordonanta Guvernuly; nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile $1 completirile ulterioare:

S. Legeanr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea serviciului de alimentare cu api si de canalizare nr. 241/2006, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

7. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentry Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadry al serviciului de alimentare
Cu apa si de canalizare:

Tematica concursului:

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

2. PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL Il Personalul
contractual din autorititile si institutiile publice, de la art. 538 la art. 562

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia/tematica stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusjv republicarile, modificarile si completirile acestora in vigoare la data publicarii
anuntului de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciuluij public de alimentare cu apa si canalizare
Vulturu, comuna Vulturu, str. Eroilor nr, 45, judetul Constanta, telefon 0241.859.801.
Persoana de contact, doamna Babalic Gabriela, secretarul comisiei de concurs.
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