ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA VULTURU

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vulturu
precum si coeficientii si salariul de baza corespunzator

a) Functii de demnitate publica

Nr. |Functia Coeficient | Indemnizatia
crt. lunara

I |Primar 4,00 7600

2 |Viceprimar 3.00 5700

b) Functii publice de conducere

Nr. |Functia Nivelul Gradul Coeficient | Salariul
crt. studiilor de baza
| |Secretar S 2,97 5643

¢) Functii publice de executie

Nr. |Functia Nivelul Gradul Coeficientul Salariul de baza la gradatia
crt. studiilor | profesional |la gradatia 0 0 1 2 3 4 5
1 |Consilier. consilier S superior 2.25 4275 4596 4825 5067 5193 5323
juridic. expert, inspector
principal 2,15 4085 4391 4611 4841 4963 5087
asistent 1.8 3420 3677 3860 4053 4155 4259
debutant 1.6 3040 3268 3431 3603 3693 3785
2 |Referent de specialitate SSD superior 2 3800 4085 4289 4504 4616 4732
principal 1.8 3420 3677 3860 4053 4155 4259
asistent 1.6 3040 3268 3431 3603 3693 3785
debutant 1.4 2660 2860 3002 3153 3231 3312
3 |Referent M superior 1.8 3420 3677 3860 4053 4155 4259
principal 1.7 3230 3472 3646 3828 3924 4022
asistent 1.6 3040 3268 3431 3603 3693 3785
debutant 1.4 2660 2860 3002 3133 3231 3312




d) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

COEﬁTieﬂtU Salariul de bazi la gradatia
Nr. | Functia Nivelul Gradul/ la gradatia

crt. studiilor Treapta 0 0 1 2 3 - 5
Referent S I 1.9 3610 3881 4075 4279 4385 | 4495
[l 1.8 3420 3677 3860 4053 4155 4259
o II 1o 32310 3472 3646 3828 3924 | 4022
1 debutant 1.4 2660 2860 3002 3153 3231 3312
Bibliotecar M | 1.8 3420 3677 3860 4053 4155 4259
1 1.5 2850 3064 3217 3378 3462 3549
2 debutant 1,3 2470 2655 2788 2927 3001 3076
Muncitor calificat M I 1.5 2850 3064 3217 3378 3462 3549
1 1.4 2660 2860 3002 3153 5231 3312
11 1,3 2470 2655 2788 2027 3001 3076
3 v 1.2 2280 2451 2574 2702 2770 2839
Sofer M I L3 2470 2655 2788 2027 3001 3076
4 ! 1,2 2280 2451 2574 2702 2770 2839

Nota:

Salariul de baza la gradatia 0 se determina prin inmulfirea coeficientului cu salariul minim brut pe tard garantat in plata si se modifica corespunzitor cu acesta.
Salariile pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%
conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 133/2017
in conformitate cu prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si
completérile ulterioare si cu prevederile art.9 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene. personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vulturu beneficiazi de o
singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450 de lei pentru un salariat intr-un an calendaristic. dupa finalizarea
procedurii de achizitie publica.



