NUIVIAINLIA

JUDETUL CONSTANTA
COMUNA VULTURU

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vulturu
precum si coeficientii si salariul de baza corespunzitor

a) Functii de demnitate publica

Nr. |Functia Coeficient | Indemnizati
a
crt. lunara
1 |Primar 4,00 8320
2 |Viceprimar 3,00 6240
b) Functii publice de conducere
Nr. (Functia Nivelul Gradul Coeficient | Salariul
crt. studiilor de baza
1 |Secretar S 2,97 6178
¢) Functii publice de executie
Nr. |Functia Nivelul Gradul Coeficientul Salariul de baza la gradatia
crt. studiilor |profesional | la gradatia 0 0 1 2 3 4 S
1 [Consilier, consilier S superior 225 4680 5031 5283 5547 5686 5828
juridic, expert, inspector
principal 215 4472 4807 5047 5299 5431 5567
asistent 1,8 3744 4025 4226 4437 4548 4662
debutant 1,6 3328 3578 3757 3945 4044 4145
2 |Referent de specialitate SSD superior 2 4160 4472 4696 4931 5054 5180
principal 1,8 3744 4025 4226 4437 4548 4662
asistent 1,6 3328 3578 3757 3945 4044 4145
debutant 1,4 2912 3130 3287 3451 3537 3625
3 |Referent M superior 1,8 3744 4025 4226 4437 4548 4662
principal 1.7 3536 3801 3991 4191 4296 4403
asistent 1,6 3328 3578 3757 3945 4044 4145
debutant 1,4 2912 3130 3287 3451 3537 3625




d) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul Gradul/ | Coeficientul Salariul de baza la gradatia

crt. studiilor | Treapta | lagradatia0 | 0 1 2 3 4 5
Referent S I 1,9 3952 4248 4461 4683 4800 4920
1 1,8 3744 4025 4226 4437 4548 4662
111 &} 3536 3801 3991 4191 4296 4403
1 debutant 1.4 2912 3130 3287 3451 3538 3626
Bibliotecar M I 18 3744 4025 4226 4437 4548 4662
11 1,5 3120 3354 3522 3698 3790 3885
2 debutant 13 2704 2907 3052 3205 3285 3367
Muncitor calificat M | 1.5 3120 3354 3522 3698 3790 3885
11 1,4 2912 3130 3287 3451 3538 3626
111 1,3 2704 2907 3052 3205 3285 3367
3 AY, 1,2 2496 2683 2817 2958 3032 3108
Sofer M | 1,3 2704 2907 3052 3205 3285 3367
4 1 1,2 2496 2683 2817 2958 3032 3108

Nota:

*Salariul de bazi la gradatia 0 se determina prin inmultirea coeficientului cu salariul minim brut pe {ara garantat in plata si se modificd corespunzator
cu acesta.

*Salariile pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153 /
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

*Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de

bazi cu 10% conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017

*In conformitate cu prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu

modificarile si completirile ulterioare si prevederile art. 36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, in

anul 2019, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vulturu beneficiazd de o singurd indemnizatie de vacantd, sub
forma de vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450 de lei pentru un salariat intr-un an calendaristic, dupa finalizarea procedurii de achizitie publica.
*Potrivit prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 decembrie 2018,
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vulturu se acorda, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din
dous salarii de baza minime brute pe tard garantate in plati. Indemnizatiile de hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard,
cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.



