PRIMARIA COMUNEI VULTURU

e Str.Eroilor; nr. 45; VULTURU-CONSTANTA, COD 907305 Tel: 0241 859 801
Fax: 0241 859 801 e- mail secretar@comunavulturu.ro sau primar@comunavulturu.ro

Nr.2445/23.05.2019

ANUNT
privind ocuparea prin concurs, pe perioada nedeterminata, a unei functii contractuale
de conducere vacante din cadrul Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare
Vulturu

In conformitate cu prevederile art. 1 si art. 7 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Primaria comunei Vulturu, cu sediul in comuna Vulturu, str. Eroilor nr. 45, judetul
Constanta, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de
conducere vacante de sef serviciu, din cadrul Serviciului public de alimentare cu apd si canalizare Vulturu.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

Conditiile generale previzute de art. 3 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infraciuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii postului:

- studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii universitare
de licenta absolvite cu diploma;

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente prevazute la art. 6 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdator funcfiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in



grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestgia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

* Copiile actelor vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitdatii copiilor cu acestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv de la data de 23.05.2019, potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din REGULAMENTUL-CADRU
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul institutiei din str. Eroilor, nr. 45, comuna
Vulturu, judetul Constanta.

Selectia dosarelor: in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului
de selectie a dosarelor.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisrii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Proba scrisa: 18.06.2019, ora 12.00.

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei scrise.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii din
acest drept. In situatia contestaiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
face imediat dupa solutionarea contestatiilor.



Proba interviului: 21.06.2019, ora 12.00.

Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii
probei interviului.

* Dupa afigarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei interviului
comisia de soluionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucritoare de
la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

1. Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméariei Vulturu, comuna Vulturu, str. Eroilor nr. 45,
judetul Constanta, telefon 0241.859.801.
Persoana de contact, doamna Babalic Gabriela, secretarul comisiei de concurs.




